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GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 149 -ZOZOIGOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

VISTO: PATA 22 JuN 2020

El Memorando N° 008-2020-HNSLMP-C(319, de fecha 06 de mayo de 2020, El
Informe N° 123-2020~HNSLMP-43002014261—IR, de fecha 10 de junio de 2020; el
Informe N° 009-2020—HNSLMP—CC19, de fecha 15 de Jjunio 2020, El Informe N°
006-2020-HNSLMP—43002014262/0019, de fecha 17 de junio de 2020 y el
Memorando N° 183-2020—HNSLMP-46002014261, de fecha 18 de junio de 2020,
en el cual el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las
Mercedes - Paita, solicita la aprobacién Y expedicién de Resolucién de aprobacién
de “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA
DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19”,

T CONSIDERANDO:
det -3‘:'&?
I\ 4‘% Que, el Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sef
ZWnidad Ejecutora N° 405 del Pliego Presupue

ora de las Mercedes” de Paita es la
stario N° 457 del Gobierno Regional

Que, la DIRECTIVA DE Z0ONAS DE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA
DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19”. es de aplicacién \'g
cumplimiento obligatorio por todo el personal nombrado y contratado bajo
cualquier modalidad contractual, asignado al Hospital de Apoyo II- 1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita,

Que, con El Memorando N° 008—2020-HNSLMP—CCIQ, de fecha 06 de mayo de
2020, la Comandante General del comando de Salud COVID19 del Hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, solicita al Comandante Gestor
de Recursos Humanos de] Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes
— Paita, la proyeccién de 1a Directiva de Zona de Circulacién de los Trabajadores
del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, durante la
eémergencia sanitaria por el COVID19,



REPUBLICA DEL PERU

GOBIERNO REGIONAL PIURA
RESOLUCION DIRECTORAL N° 4% -2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP -DG.

Que, con Informe N° 123-2020-HNSLMP-43002014261-IR, de fecha 10 de junio de
2020 la responsable de Implementacién de Recomendaciones del hospital de
Apoyo II-1 Nuestra Sefiora remite a la Direccién Ejecutiva del Hospital de Apoyo II-
1 Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, la “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE
CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE APOYO 1II-1

Que, con Informe N° 009—2020-HNSLMP-CCIQ, de fecha 15 de junio 2020, el
comandante Gestor de Recursos Humanos del Comando de Salud Covid19, remite
a la Comandante General del Comando de Salud COVID19, el proyecto de “
DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA
DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19” para su revisién.

Que, con Informe N° 006-2020-HNSLMP—43002014262/CC19, de fecha 17 de

unio de 2020, la comandante General del Comando de Salud COVID19, remite al

Director Ejecutivo “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE LOS

: @ﬁ‘ TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS

W&/ MERCEDES - PAITA DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19”
para su aprobacién.

¥ €l Memorando N° 183-2020~HNSLMP-46002014261, de fecha 18 de junio de
2020, en el cual el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de
las Mercedes — Paita, remite a la Asesora Legal “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE
CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE APOYO II-1
e NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA DURANTE EMERGENCIA
2\ SANITARIA POR EL COVID -197, para la expedicion del Acto Resolutivo de
"\aprobacién. :

£/Que, resulta necesario aprobar “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE

- LOS TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS

MERCEDES - PAITA DURANTE EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID -19,
por lo que se requiere emitir el acto Resolutivo correspondiente.

Estando a lo propuesto por el Director Ejecutivo del Hospital de Apoyo II-1
Nuestra Sefiora de Las Mercedes — Paita, con visto bueno del Comando de Salud
Covid19, Unidad de Administracién, Area de personal y Asesoria Legal, y en el uso
de sus atribuciones conferidas en el Reglamento de Organizacion ¥ Funciones del
Hospital de Apoyo II-1 “Nuestra Sefiora de las Mercedes” - Paita ¥ la Resolucién

Ejecutiva Regional N° 254-2020 /GOBIERNO REGIONAL PIURA-GR.
SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR “LA DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE LOS
TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES - PAITA DURANTE EMERGENCIA
SANITARIA POR EL COVID -19 Y que en anexo 01 adjunto en
nueve (09) folios forma parte de la presente Resolucién,

Articulo 2. - NOTIFIQUESE, la presente Resolucién a los Interesados, Direccién
Adjunto, a la Unidad de Administracién, a la Direccién Adjunta, al
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Area de Personal y Asesoria Legal del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra
Sefiora de Las Mercedes — Paita.

Articulo 3°.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia y Acceso a
la Informacién Publica, la publicacién de la presente Resolucién en
el portal institucional de la pagina Web del Hospital.

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y PUBLIQUESE.




ANEXO N° 01

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES-PAITA

2

DIRECTIVAN® 006 - 2020 /GOB.REG-
DRSP - HNSLMP-DG

Qg\% A,

‘(5535 DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACION DE

=/ L0S TRABAJADORES DEL HOSPITAL DE

APQYO Il - 1 NUESTRA SENORA DE LAS
MERCEDES DE PAITA
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ANEXO N° 01
DIRECTIVA N°05-2020/GOB.REG-DRSP-HNSLMP-DG

“DIRECTIVA DE ZONAS DE CIRCULACJON DE LOS TRABAJADORES DEL
HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
DURANTE LA EMERGENCIA SANITARIA POR EL COVID-19”

l.-FINALIDAD

Disminuir el riesgo de contagio de COVID-19 de los trabajadores del Hospital de Apoyo lI-
1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita en el transito dentro del establecimiento de
salud: al ingreso, acceso al comedor y salida del establecimiento de Salud.

11.-OBJETIVOS

Establecer las rutas de circulacion que los trabajadores del Hospital de Apoyo I1-1 Nuestra
Sefiora de las Mercedes de Paita deben recorrer para el ingreso al establecimiento de
salud, acceso al comedor y salida del establecimiento de Salud; asimismo establecer las
areas restringidas de circulacién.

lll. BASE LEGAL

* Ley N° 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

] Ley N° 27658, Ley de Modernizacion de la Gestién del Estado, y sus modificatorias.
*Ley N°® 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, y sus modificatorias.
*Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y modificatoria.

ecreto Supremo N° 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional por las
aves circunstancias que afectan la vida de la nacidn a consecuencia del brote del

s Decreto Supremo N° 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del COVID-19 vy dicta otras medidas.

* Decreto Supremo N° 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 044-2020-PCM.
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* Decreto Supremo N° 094-2020-PCM, Decreto Supremo que establece las medidas que
debe observar la ciudadania hacia una nueva convivencia social y prorroga del Estado de
Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la Nacién
a consecuencia del COVID-19.

* Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion y
control del COVID-19.

* Decreto Supremo  N° 020-2020-SA, que prérroga la declaratoria de Emergencia
Sanitaria a nivel nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario.

* Resoluciéon Ministerial 239-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la
vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19”.

* Decreto  Supremo N° 020-2014-SA, que aprueba el Texto Unico Ordenado de
la Ley N® 29344, Ley Marco de Aseguramiento Universal en Salud.

* Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas
Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el Territario Nacional.

* Resolucién Ministerial N° 452-2003-SA/DM, que aprueba el Manual de Aislamiento
Hospitalario.

* Resolucion Ministerial N° 255-201 6-MINSA, que aprueba el documento "Guia para la
implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos  de salud"

+ Resolucion Ministerial N° 139-2020-MINSA, que aprueba el Documento Técnico
"Prevencién y Atencién de personas afectadas por COVID-19 en el Pery".

* Resoluciéon Ministerial N° 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprueba la
\Guia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral".
.- AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva es de aplicacion y cumplimiento obligatorio por todo el personal
nombrado y contratado bajo cualquier modalidad contractual, asignado al Hospital de
\ Apoyo lI- 1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

V.- MEDIDAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 DENTRO
DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

5.1.- LIMPIEZA Y DESINFECCION

Como una medida contra COVID-19, se establece Ia limpieza y desinfecciéon de todos
los ambientes del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.
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De esta manera se busca asegurar superficies libres de COVID-19, por lo que el proceso
de limpieza y desinfeccion aplica a todos los ambientes, mobiliario, herramientas,
equipos, Utiles de escritorio, vehiculos con Ia metodologia y los procedimientos
adecuados.

5.2.- LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

En cada bafio habrd minimo un punto de lavado de manos (lavadero, cafo con
conexion a agua potable, jabdn liquido o jabén desinfectante y papel toalla), para el
uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Cada ambiente y/u oficina debe contar con alcohol  gel o alcohol liquido para la
desinfeccién constante de las manos de los trabajadores.

Se debera colocar un dispensador de alcohol gel al ingreso del Hospital, estableciéndose
la desinfeccion previa al inicio de sus actividades laborales.

5.3.- SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Como medida para asegurar ambientes saludables frente al COVID-19, se aseguran las
siguientes actividades para la sensibilizacién a los trabajadores:

* Exponer informacién sobre coronavirus y medios de proteccién laboral en las
actividades de capacitacién, como también en carteles en lugares visibles y medios
existentes,

Exponer la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose |a
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro;

El uso de mascarillas es obligatorio durante la jornada laboral, el tipo de
mascarilla o protector respiratorio es de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente la presencia de
sintomatologia COVID-19

Facilitar medios para responder Ias inquietudes de los trabajadores respecto a
CQVID-19.

\715.4.- MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

-/ Acciones dirigidas al medio o via de transmisién de COVID-19 en el ambiente
de trabajo, las cuales se implementaran considerando los siguientes
aspectos:

* Ambientes adecuadamente ventilados.

+ Distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademas del uso permanente de
protector respiratorio, mascarilla quirdrgica o comunitaria segun corresponda.

= Distanciamiento de 1 m respectivos entre los trabajadores en el comedor y medios de
transporte, asimismo, se debera respetar los turnos previamente establecidos.
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* Reuniones de trabajo y/o capacitacion, deben ser preferentemente virtuales mientras
dure el Estado de Emergencia Nacional o posteriores recomendaciones  que
establezca el Ministerio de Salud

* De ser necesarias reuniones de trabajo presencial, se debera respetar el
distanciamiento respectivo y uso obligatorio de mascarillas: este tipo de reuniones se
programaran de manera excepcional.

*+ Proteccién de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante mamparas
para mostradores, ademas de la mascarilla correspondiente,

* Limpieza vy desinfeccion de calzados antes de ingresar a areas comunes
del centro de trabajo.

* Evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo.

* Establecer puntos estratégicos del material posiblemente contaminado (guantes,
mascarillas u otros), para el manejo adecuado del material

VI.- CONSIDERACIONES PARA ELPERSONAL DE SALUD AREA NO
COVID-19

* El Personal de Salud debera colocarse o retirarse el Equipo de Proteccién Personal
(EPP) en la zona destinada a la colacion y retiro de EPP y realizar el respectivo
lavado de manos con agua Y jabén o desinfeccién con alcohol.

El Personal de Salud debera retirarse el EPP para ir al comedor y colocarselo al
retornar a su servicio.

- CONSIDERACIONES PARA ELPERSONAL DE SALUD AREA COVID-19

El Area Covid-19 es de acceso exclusivo para el personal de salud gue labora en dicha
area,

El personal de la salud debera utilizar equipo de proteccion respiratoria (FFP2 o N95
quirdrgico), ya que son personal con alto riesgo de exposicion bioldgica al COVID-
19.

e * El Area Covid-19 cuenta con el Médulo Personal de Salud, en el cual existe un zona
para consumir los alimentos, vestidores, lockers para colocar sus pertenencias y bafios
con duchas.

* El personal de Salud del Area Covid-19 tiene libre transito dentro de su zona, v esta
prohibido de transitar por las instalaciones de las Oficinas Administrativas del Hospital
de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita.

* El Personal de Salud deber4 colocarse o retirarse el Equipo de Proteccién Personal
(EPP) en los vestidores del Médulo Personal de Salud y realizar el respectivo lavado de
manos con agua y jabon o desinfeccion con alcohal.
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* El personal de la Zona Covid-19 a] terminar su turno debe retirarse el Equipo de
Proteccién Personal (EPP), ducharse, cambiarse de ropa y recién podra salir del Area

Covid-19.

VII.-  CONSIDERACIONES PARA EL TRABAJO DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO

* Los trabajadores que realicen sus funciones a través de trabajo remoto, deben
cumplir con las disposiciones establecidas en la normativa vigente.

* El drea administrativa es Unicamente para el desarrolio de las labores del personal
administrativo; se encuentra restringido el acceso del personal de Ia salud asistencial al
area administrativa, sélo tendra acceso el personal autorizado a fin de que los tramites
Y procedimientos administrativos urgentes de los Sistemas de Administracion,
Planeamiento Estratégico y Direccién se cumplan oportunamente.

* La presentacion de documentos por parte de los usuarios internos del HNSLMP,
deberdn ser enviadas a los correos  electrénicos institucionales del Directorio
Institucional.

Las consultas verbales deberan realizarse via telefénica a los responsables de cada
area Administrativa dentro del Horario de Trabajo de 08:00 a.m a 16:45 pm, para tal fin
se tendra en cuenta el Directorio de los responsables de area u oficina.

Las Papeletas de Cambios de Turnos, Permisos, Comisiones de Servicios y ofros
documentos de control de asistencia, se deberan tramitar ante las Jefaturas
Inmediatas, quienes remitiran de manera virtual via correo electrénico institucional al
Jefe de Personal y a Control de Asistencia.

- El Tramite de Afiliacion al Seguro Integral de Salud (SIS) se realiza de manera virtual.

-- CONSIDERACIONES AL MOMENTO DE HACER USO DEL COMEDOR

Realizar el lavado de manos antes de Ia alimentacion, siguiendo |a técnica
recomendada por Ministerio de Salud para la ejecucion efectiva del mismo. Si no se
dispone de suministro permanente de agua, disponer de alcohol desinfectante.

Garantizar una distancia minima de 1 g 2 metros permanentemente entre trabajadores
al momento de hacer |3 fila para recibir alimentos,

* El personal que se encarga del suministro de alimentos debe cumplir con los
lineamientos y buenas practicas de manipulacion de alimentos definidos por Ia
normatividad expedida por el Ministerio de Salud y Proteccién Social.

* Disponer las mesas con una distancia entre las mismas de 2 metros y colocar
solamente el nimero de sillas que permita asegurar una distancia minima entre los
trabajadores de 1 a 2 metros a la hora de la alimentacion.

* Una vez se entrega la alimentacién a los trabajadores, estos deben ubicarse en el
mismo orden, llenando los espacios en las mesas disponibles, con el fin de que
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puedan finalizar su tiempo de alimentacién de manera relativamente simultanea, para
facilitar la liberacion de la mesa y proceder a realizar la desinfeccion de superficies de
mesas y sillas utilizando los productos recomendados para garantizar la desinfeccion
entre cada grupo de trabajadores que las utilizan.

*  Evitar la manipulacién de teléfonos celulares durante el tiempo de alimentacion.

* Una vez finalizada la alimentacién, retirar Ia bandeja con la loza y colocarla en e lugar
designado y posteriormente lavarse las manos siguiendo el protocolo establecido.

*  No permitir el ingreso de personal que tenga sintomas de gripe o tos. En este caso, se
deben establecer alternativas para procurar su alimentacién en su zona de aislamiento.

* No permitir el ingreso de personal ajeno al area de preparacion de alimentos.

*  Desarrollar cédigo de etiqueta respiratoria, que incluye cubrirse la nariz al toser o
estornudar con el antebrazo o con un pafiuelo de papel desechable y deshacerse de &l
inmediatamente tras usarlo. Abstenerse de tocarse la boca, la nariz y los ojos.

Evitar que, una vez culminada la jornada de alimentacion, se generen aglomeraciones
de trabajadores por lo cual se debe controlar el flujo de ingreso y egreso.

X.- RESPONSABILIDADES

La maxima autoridad del Hospital de Apoyo II-1 Nuestra Sefiora de las Mercedes de Paita
junto a las Jefaturas de los diferentes Servicios son las responsables de la difusion y
mplimiento de lo establecido en la presente Directiva,

I.-ANEXOS

ANEXO N° 1: PUERTAS DE INGRESO AL HOSPITAL DE APOYO II-1 NUESTRA
SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA.

" 2] ANEXO N° 2: FLUJOGRAMA DE ZONAS DE CIRCULACION DE LOS TRABAJADORES
DEL HOSPITAL DE APOYO Il-1 NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES DE PAITA
DURANTE LA EMERGENCIA  SANITARIA  POR  EL  COVIDA9,




